
 

  

Dienstleistungsanbieter-Profil  
 
  

 

Unternehmensname: Ernst & Young AG  
Website/URL: www.ey.com 
Anzahl Mitarbeiter (weltweit): 130.000 Anzahl der Büros (weltweit):  

Hauptsitz Deutschland 
Straße: Mittlerer Pfad 15 Telefon: (07 11) - 98 81 -0 
Land: Deutschland  Fax: (07 11) - 98 81 - 5 50 
PLZ u. Stadt: 70499 Stuttgart E-Mail:  

Ansprechpartner  
Name: Dr. Lars Henschel Position:  Manager Indirect Tax & Customs 
Telefon: 0211 – 9352 24307 E-Mail:  Lars.Henschel@de.ey.com 

 Englisch  Spanisch  Italienisch  Portugiesisch Sprachen für 
Geschäfts-
korrespondenz:  Deutsch  Französisch  Tschechisch  Chinesisch 

Weitere: 
 

Weitere / Weltweite Büros  

Land (Stadt):  

Dienstleistungsprofil 
 Kontinent / Region Länderschwerpunkte Büro 
 Nordafrika  Ja 
 Südliches Afrika  Ja 
 Westeuropa  Ja 
 Osteuropa  Ja 
 Mittlerer Osten  Ja 
 Südostasien  Ja 
 Ostasien  Ja 
 Nordamerika  Ja 
 Mittelamerika  Ja 
 Südamerika  Ja 
 Australien   Ja 

Regionen- / 
Länderfokus 

 

Unternehmens-
Fokus 

 KMU  Großunternehmen 

 Automobile  Logistik, Transport, Verkehr 
 Bau  Maschinenbau 
 Chemie  Papier und Verpackung 
 Computer, Hardware, 

Software 
 Rohstoffe 

 Handel, Konsumgüter  Telekommunikation 
 Elektronik   Pharmazie, Medizinische Produkte, Health Care 

Beratung / 
Industrie-Fokus  

 Investitionsgüter 
 

 Sonstiges:  

 Strategieberatung  Organisation, Restrukturierung 
 Beschaffungsberatung  Logistik, Supply Chain Management 
 Absatz-/Vertriebsberatung  Steuern / Wirtschaftsprüfung 
 Investitionsberatung  Rechtsberatung 
 Operations, Produktion  Interkulturelles Management 
 IT-Beratung  Sonstiges:  

Dienstleistungs-
angebot 

 Finanzen, Controlling 
 

  

Selbstbeschrei-
bung 
 

Ernst & Young ist einer der internationalen Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Risiko- und Managementberatung. Unsere 130.000 Mitarbeiter weltweit 
(6.000 Mitarbeiter in Deutschland) sind durch gemeinsame Werte und unseren hohen Qualitätsan-
spruch verbunden. Das gemeinsame Ziel aller Mitarbeiter ist es, unter Einsatz all ihrer Ressourcen, 
Fähigkeiten und Kompetenzen das Potenzial unserer Mandanten zu entfalten.   

 


