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Dienstleistungsanbieter-Profil

Anzahl Mitarbeiter (weltweit): 32

Unternehmensname: Systain Consulting Turkey
Website/URL : WWW.systain.com

Anzahl der Buros (weltweit): 4

Hauptsitz

Basin Expres Yolu, Cemal Ulusoy Cad.

StraBe: Enco Tesisleri Kat.2 Telefon: +90 212 697 68 00
Land: Tiirkei Fax: +90 212 696 01 00
PLZ u. Stadt: 34620 Yenibosna - Istanbul E-Mail: serpil@systain.com.tr
Ansprechpartner
Name:  Serpil Giirci Position: Consultant
Telefon: +90 212 697 68 00-16 E-Mail: serpil@systain.com.tr
Sprachen fiir M Englisch O Spanisch M Italienisch O Portugiesisch
Geschifts- . o L Weitere: Tiirkisch
korrespondenz: Deutsch M Franzésisch [ Hollandisch Chinesisch
Weitere / Weltweite Biiros
Land (Stadt): Hambur&, Deutschland // Dhaka, Bangladesch // Hongkong (fiir China)
Dienstleistungsprofil
Regionen- / Kontinent / Region Landerschwerpunkte Biiro
Léanderfokus Nordafrika Agypten Nein
O  Sidliches Afrika
M  Westeuropa Deutschland, Griechenland Ja
Osteuropa Tiirkei Ja
O  Mittlerer Osten
M  Siidostasien Thailand, China Ja
Ostasien Indien, Bangladesch Ja
O  Nordamerika
O Mittelamerika
O  Siidamerika
O  Australien
Unternehmens- KMU GroBunternehmen
Fokus
Beratung / O  Automobile Logistik, Transport, Verkehr
Industrie-Fokus O Bau O Maschinenbau
O Chemie O Papier und Verpackung
O  Computer, Hardware, O Rohstoffe
Software
Handel, Konsumgiiter O Telekommunikation
O  Elektronik O Pharmazie, Medizinische Produkte, Health Care
O Investitionsgiiter i Sonstiges: Textil
Dienstleistungs- Strategieberatung Organisation, Restrukturierung
angebot M  Beschaffungsberatung i Logistik, Supply Chain Management
O  Absatz-/Vertriebsberatung [0 Steuern / Wirtschaftspriifung
O Investitionsberatung O Rechtsberatung
O  Operations, Produktion i Interkulturelles Management
O IT-Beratung O Sonstiges:
O  Finanzen, Controlling
Selbst- Systain Consulting ist ein Beratungsunternehmen, das fiir seine Kunden die Bedeutung von unternehmerischer
beschreibung Verantwortung erschlie8t und mit ihnen mafigeschneiderte und pragmatische Losungen fiir nachhaltiges
Wirtschaften entwickelt. Mit unseren Klienten und Partnern sind wir weltweit tétig — auf Projektbasis und als
standiger Begleiter.
Die gesellschaftliche Verantwortung eines Unternehmens (CSR) beschrénkt sich nicht auf gemeinniitziges
Handeln. Sie bezieht sich vielmehr auf die Ausfithrung des Kerngeschiftes im Sinne von nachhaltigem
Management: Entscheidungen entlang der gesamten Wertschopfungskette, die keinen Widerspruch zwischen
Effizienz und Verantwortung entstehen lassen und den menschlichen Faktor einkalkulieren
Uns inspiriert die Grundidee nachhaltigen Wirtschaftens — diesem Ansatz folgen wir mit unserem
Beratungskonzept von ,,Sustainable Management fiir die Wertschopfungskette.




